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Mustafa Kemal ATATORK

‘Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.






ATATURK’UN GENGLIGE HIiTABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlrk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal
ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine dlsersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini dislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok ndmisait bir mahiyette tezahir edebilir.
istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butin kaleleri zapt edilmis, bltln tersanelerine
girilmis, batln ordulari dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Batln bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Okul Oncesi Egitimin &neminin tartismasiz kabul edildigi giinimizde bizde bir Okul Oncesi Egitim
Kurumu olarak sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Gelecegimiz olan ¢ocuklarimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagli, soran, problem ¢6zen, arastiran, cevresine karsi saygili, kendi yeteneklerinin farkinda, her seyden
once iyi bir vatandas olarak yetismelerini amacliyoruz. Hazirlamis oldugumuz bu stratejik planla Ceyhan’in
en iyi Okul Oncesi Egitim Kurumu olma yolunda ilerleyecegiz.

Yunus SAHIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini

saglamak Uizere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri | Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani
Yunus SAHIN OKUL MUDURU
izzet ARIN OGRETMEN
Elif AKBAS OGRETMEN
Zehra GULYAGI Okul Aile Brl.Bsk.
Ozlem SUBASI Okul Aile
Brl.Temsilcisi







BOLUM II: DURUM ANALiIzi

Durum analizi boliiminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz MEB tarafindan 2006 yilinda yaptirilmis olup hizmete girmistir. ilcemizin tek anaokulu
olarak faaliyetine devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MALATYA ilgesi: AKCADAG
Adres: Akcadag merkez Cografi Konum (link)*: | https://goo.gl/maps/xHij2snnmNH2
Telefon

3226113425 Faks Numarasi: YOK
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi 970583@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: akcadaganaokulu.meb.k12.tr

resi:
Kurum Kodu: |970583 OgretimSekli: Tekli
. .. " Toplam Calisan Sayisi

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 = 6

Kiz 35 Kadin 2
a Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 37 Erkek 2

Sayisi

Toplam |72 Toplam |4
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
o . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 :0

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 20 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 3
Miktari* Suresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 1 0 1

Sinif Ogretmeni 1 2 3

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

idari Personel 0 (] 0

Yardimci Personel 1 1 2

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 2 4 6
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 43 Katlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 3 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 15 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 440 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2000

Okul Kapali Alan (m2) 1250

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masadisti Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisl 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2017 2000 2000
2018 2250 2250

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérusleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle sirekli
olarak alinmaktadir Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

Ogretmen Goris ve Degerlendirmeleri Anketinde
Ogretmenlerin Yazili olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu
(basarih) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumsuz

Okulumuzun Olumlu (basarili) (basarisiz) Yonlerine iliskin

Yénlerine iliskin Gérisleriniz.

Gorusleriniz.
1-Kurum kiltirinin yerlesmis 1-Zaman zaman iletisim
olmasi yetersizligi
2-Okulumuzun yenilik ve 2-Rehberlik 6gretmenin olmamasi ve 6grenci tanima
gelisimlere acgik olmasi zayifligi
3-Teknolojik alt yapi 3-Eksik sinerji ve atalet
4-Deneyimli insan kaynaklari 4-Calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetlerin
azligi

5-Tercih edilen bir kurum
olmasi

6-Okulumuzda alinana
kararlarin adil, tarafsiz, objektif
bir sekilde calisanlarin
katilimiyla alinmasi

7-Yenilik ve gelismeleri takip
eden bir idare yapisinin olmasi

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kiltirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.

-ihtiyac duydugumda okulumuz calisanlariyla rahatlikla goriisilebilmektedir.

15



-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

-Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilikci ve farkl yaklasimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir

Olumsuz Yonlerimiz:

-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve gorislerimiz her zaman dikkate
alinmamaktadir.

GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miduria/madirlugu kapsamindan bakilarak ig faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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i¢csel Faktorler

Gligli Yonler

Ogrenciler 1-Kayit alanindaki tiim ¢ag ntfusunun okul éncesne kayitlarinin yapilmasi
2- Ozel egitime muhtac cocuklara gerekli ydnlendirmelerin yapilmasi

Galisanlar 1-Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi
2- Kurumun gahisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.
3- Dinamik, tecribeli, donaniml, teknolojik yonden bilgili yetismis
personelin olmasi

Veliler 1-Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmasi

Bina ve Yerleske

1-Okulumuzun bahgesinin egitim 6gretime uygun durumda bulunmasi
2-Yesil bir bahce etrafinda g¢ocuklarin fidan dikimi yapabilecegi dogal

alanlar
Donanim 1-Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS,WEB SAYFASI vb
Bltce 1-Keni okul aidatiyla, kendisine yetebilen bir bitce.

Yonetim Sirecleri

1- Etkili denetleme sisteminin varhgi

iletisim Surecleri

1- Teknolojik alt yapinin glicli olmasi,hizli bir haberlesme sisteminin

olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler 1-Farkh Kiltarlerden gelen 6grenci profili

Calisanlar 1- Okullarda sosyal, kiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan
zamanin ve alanlarin az olmasi

Veliler 1-Bazi velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmasi.

2- Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karst ilgisizlik

Bina ve Yerleske

1-iki biiyiik mahallenin tek anaokulu olmasi
2-Uzak evlerden okula 6grenci getirmenin zor olmasi
3- Okulun Fiziki Mekanlarinin yetersizligi

Donanim 1-Teknolojik gelismeleri takip edilmemesi
2-Egitim-68retimde arag-gereg eksikliginin olmasi.
Biitce 1-Okul aidatinin zamaninda ve yeterli diizeyde toplanamasi

iletisim Siiregleri

1- Online yazismalarin  kurumun tim birimlerinde aktif olarak
kullanilmamasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik 1-Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilari

2- STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim icinde bulunmamiz.

Ekonomik 1- iISKUR araciligi ile yardimci personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi
Sosyolojik 1-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin cok yonlii desteklenmesi

2-Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi,
Teknolojik 1- Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda
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kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal 1-Kayit alani ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula tim c¢ag

nifusunun kaydi yapiimaktadir

Tehditler

Politik

Ekonomik 1-Mahallede gelir diizeyinin dusik olmasi

Sosyolojik 1-Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar
2-Cevredeki Suriye aile cocuklarinin varligi

Teknolojik 1- Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi(Alo 147'nin amaci disinda kullaniimasi)

Mevzuat-Yasal 1-Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonugclarin planin gelecege
yonelim boélimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltlirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri isGiivenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / O§retmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalari

NO(Ln|W|N

Okul saghgi ve hijyen / Okul saglidi ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

2 Okula Devam - Devamsizlik / Okul 6ncesi egitimden erken ayrilma.

3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi

5 Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2 | Kurumsal Iletisim / Ic ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi

a Kurumsal Yapi / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

5 | Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun &zel egitime gereksinim duyan égrencilere uygunlugu

BOLUM 3




MISYON, VIZYON ve
TEMEL DEGERLER

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MaduarlGgimiizin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana
sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.
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3.1. MiSYON

3.2.ViZYON




3.3.TEMEL iLKE VE DEGERLER

v'Milli ve manevi degerleri gbzetmek

v’ Mukemmellik ve strekli gelisim
v'Yaraticilik yenilikcilik
v'Hukukun Gstunlugi

v Guclu iletisim

v Cozum odakl yonetim anlayisi
v'Sosyal sorumluluk bilinci
v'Insana saygi ve giiven
v'Teknolojiye uyum

v'Cevre bilinci gelismislik
v'Kaliteli hizmet anlayisi

v Firsat esitligi

v Etkin ve verimli kaynak kullanimi
v Gorev ve sorumluluk bilinci
v'isbirligi ve katimcilik
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BOLUM 4

AMACG,HEDEF ve
EYLEMLER

AMAG, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM
23



Stratejik Amac 1:
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim ogretimini adil sartlar altinda
tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her

tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarii artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.11.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 75 30 80 80 85 85
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.11 Okula yeni baslayan 6grencilerden
B oryantasyon egitimine katilanlarin orani 90 90 95 95 100 100
(%)
PG.1.13 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
e ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani 2,1 1,5 1,5 1,2 1,2 1,0
(%)
G114 Ozel egitime yonlendirilen bireylerin
o yonlendirildikleri egitime erisim orani 100 | 100 100 100 100 100
(%)

EYLEM PLANI

No EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHI
s Kay.nt l:_)olgesm(.je ver alan Okul idaresi ve ..
1.1.1. ogrencilerin tespiti alan ¢alismasi o . 01-20 Eylil
. o . O0gretmenleri
ile tespit edilecektir.
1.1.2 Okula yeni baslayan ogrencilere Ogretmenler Eylil ayi ilk haftasi

oryantasyon egitimi verilecektir.

Ogrencilerin devamsizlik
yapmasina sebep olan faktorler
1.1.3 belirlenerek bunlarin 6grenciler

Uzerindeki olumsuz etkisini
azaltacak tedbirler alinacaktir.

Okul idaresi,

. . . Egitim Ogretim Siiresince
ogretmenleri ve veliler

Devamsizlik yapan yabanci
1.1.4 o6grencilerin velileri ile 6zel aylik
toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

Okul idaresi,

. ) . Egitim Ogretim Siiresince
ogretmenleri ve veliler
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Stratejik Amag 2:

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasina; girisimci,

yenilikgi, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu

bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.1

Kurum ve kuruluslar tarafindan

dizenlenen sanatsal, bilimsel,

kilturel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)

80

85

85

90 90

95

PG.2.1.2

Cevre bilincinin artiriimasi
cercevesinde yapilan
etkinliklere(%)

80

80

85

85 90

95

PG.2.1.3

Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan
Ogrenci sayisi

40

45

45

50 50

50

EYLEM PLANI

No

EYLEM iFADESI

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARIiHI

PG2.1.1

Okulumuzda bilimsel, kiltirel,
sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda etkinliklere
katilim orani artirilacaktir

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

PG212

Cevre bilincinin artiriimasi
cercevesinde yapilan etkinliklere
katilan 6grenciler 6dillendirilerek

katilim oranimiz artirilacaktir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim Siresince

PG213

Okul saghgi ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve
¢alisanlarin bilinglendirilmesine
yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik
Projesi vb.) katilmalari
desteklenecektir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince
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TEMA lil: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy: tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla

veriye dayali yénetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuz bilgi edinme
PG.3.1.1 sistemlerinden hizmet alanlarin 90 90 95 96 98 99
memnuniyet orani(%)
PG.3.12 Okul web sitetnizin kullanim 80 90 95 95 95 98
sikhgi(%)
Okulumuz 6gretmenlerinin
PG.3.1.3 ihtiyac duydugu bilgi, belge ve 100 100 100 100 100 100
dokiimanlara ulasim orani (%)
EYLEM PLANI
No EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin Okul idaresi ve )
PG3.1.1 aktif bir sekilde kullaniimasi s Egitim Ogretim Siresince
y O0gretmenler
saglanacaktir
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitasiyla bilgi istenilen konularin
analizi yapilacak, siklikla talep edilen
PG312 bilgiler web sitemizde yayinlanarak Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
kamuoyu ile diizenli olarak
paylasilacaktir. Boylelikle mikerrer bilgi
taleplerinin 6niine gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu
bilgi, belge ve dokiimanlara hizl bir
PG313 sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

dokiiman ve veri yonetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.

26







2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
GENEL BUTCE(OKUL AIDATI) 2000 2250 2500 2750 3000 3500
VALILIKLER ve BELEDIYELERIN
KATKISI 0 0 0 0 0 0
DIGER (OKUL AILE BIRLIKLERi) 0 0 0 0 0 0
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas

analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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